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Kultkompaniet Kronor & Nycklar
Pa grasrotsniva Sveriges ledande fria kulturaktor i Ostersjoregionen.

Kulturkompaniet bildades i Halmstad den forste april 1998, som en frukt av Kulturhuvudstadsar i
Sveriges. Foreningen &r en ideell och obunden samanslutning som verkar for granséverskridande
kultursamarbete. Organisationens forsta internationella uppdrag var en Strindberguppsattning pa
Regionala Dramatiska Teatern i Kaliningrad. Det blev ”Spoksonaten” som kladdes i rysk sprakdrékt
och fick sin premidar i april 1999. Aren som féljde genomfordes en rad mindre projekt, bl.a. en
webbpublikation om Kaliningradregionen. 2002 flyttade Kronor & Nycklar sina bopalar till den lilla
ryska staden Gwardejsk, fyra mil 6ster om Kaliningrad. Har startade féreningens medlemmar en
langsiktig och fruktbar verksamhet foretradesvis riktad till stadens ungdomar. Mangder av projekt
har genomforts under arens lopp. Bland dessa kan néamnas tva stora EU-finansierade ungdomsprojekt
med deltagare fran Polen, Sverige och Ryssland. Det forsta, ”Youth and Society” larde unga manniskor
om samhallet och att organisera sig i foéreningsverksamhet. Det andra, Truth and Consequences,
fordjupade kunskapen om hur en kommun fungerar utifran ett demokratiskt perspektiv och analyserade
ungdomars problem i samhallet. Bada projekten strackte sig 6ver tva ar. Inemellan dessa bada stora
arbeten har &ven mindre projekt kunnat genomforas. Det har blivit bade teateruppsattningar for barn
som kunskapsdverforande internationella projekt for att 6ka entreprenérsandan hos unga manniskor.

Kulturkompaniet Kronor & Nycklars verksamhetsstadgar
1 april 1998

Kulturféreningen Kronor & Nycklar &r en ideell férening som foretradesvis ska verka inom
de traditionella kulturomradena.

Foreningens ska framfor allt arbeta pa internationell basis och utifran det initiera och
genomfora olika projekt, likval vara behjalplig andra organisationer som stréavar i samma
riktning.

Kulturkompaniet ska arbeta med kunskapséverforande verksamhet foretradesvis med
kulturen som verktyg.

Foreningen ska strava efter att bilda och vidmakthalla internationella natverk inom
foreningens verksamhetsomraden.

Foreningen ska varna och sla vakt om god kultur hur den &n ma ge sig tillkanna.
Kulturkompaniet ska verka for granséverskridande projekt, inte bara internationellt sett utan
aven inom de olika kulturella grenarna.

Kronor & Nycklar ska bedriva sin verksamhet i projektform och endast i undantagsfall idka
stadigvarande aktiviteter.

Kronor & Nycklar ska verka for en 6ppnare och battre varld. Bekdmpa inskrankthet och
férdomar mellan manniskor och initiera projekt som verkar i denna riktning.

Foreningen ska ocksa verka for ungas delaktighet i samhallet och gora det mojligt for dem
att agera pa en politisk och kulturell arena.

Kulturféreningen ska arligen fondera pengar till ett kulturpris att utdela till uppmuntran for
berémvarda insatser i foreningens anda.

Om Kulturkompaniet Kronor & Nycklar upploses — vilket gudarna forbjude — ska
foreningens samlade tillgangar tillfalla de bast behdvande inom kultursektorn.

Foreningens verksamhetsstadgar har blivit reviderade 1 april 2002 och i november 2004.
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Generellt under verksamhetsaret

2006 blev annu ett bra ar for foreningen. Mycket arbete med bra inkomster. Den verksamhet som
bedrivits har ocksa varit av hog kvalitet och givande for alla inblandade. Det &r ju att beteckna som
fantastiskt att en sa liten forening kan fa sa stora projekt och sa mycket ansvar och att féreningens
medlemmar orkar bara detta. Det kosta odndlig mdda att framfor allt ro iland de uppgifter som
kommer med de stora Europeiska projekten som foreningen i ar arbetat med for fjarde verksamhetsaret
i rad. Det &r inte bara den praktiska verksamheten som drar ut mycket energi. Till detta ska laggas
planering och framforallt rapportering. Man kan saga att en sjattedel av arbetet laggs pa verksamheten
med malgrupperna och de som deltar i projektet, tva sjattedelar pa planering dar versattning till
engelska ar det mest tidkravande och tre sjattedelar pa rapporteringen, aven den pa engelska. Det ar
minst sagt frustrerande att det som projektet egentligen gar ut pa far minst tid och energi. Det
hindrar dock inte att foreningens ledare haft stort noje i det arbete som genomforts i samband med
EU-projekten. Vi har ju dessutom fatt nya kontakter i bade Sverige och Polen tack vara TACIS-
projektet. Kontakter som troligtvis kommer att leda fram till nya projekt och arbeten i framtiden.

Men aret borjade inte bra. Den svenska malgruppen i
projektet ”Sanning & Konsekvens” hoppade av
arbetet i januari. Detta medforde mycket extra moda
och en hel del onddig smarta. Deras avhopp skottes
pa ett mycket klumpigt satt vilket fick den ryska
malgruppen att tro att de avgick pa grund av dem.
Att de inte ville samarbeta med "fattiga” ungdomar
fran ost. FOr att radda projektet fick ordférande resa
till Sverige och stanna dar i Gver en manad for att
etablera en ny grupp med unga méanniskor som kunde
tréada i den avhoppade gruppens stélle. | mars var alla
dessa pusselbitar pa plats och darigenom projektet
Anderssonet trt sk Detvar i hans atrelver Fe050r Ul Andeson. elarare for e gupp

" k som kom att bli den nya malgruppen i TACIS-
som den nya svenska malgruppen hamtades. projektet

Hosten blev oerhort arbetsam med en konferens i manaden. Detta inom ramen for TACIS-projektet.
Forsta avholls i Halmstad i borjan av september. Darpa slag i slag; mitten av oktober Biskupiec,
Polen och var egen i Pionerskij i november. Dar emellan dryga insatser med forberedelser av
redovisningar och teateruppspel. December innebar Styrgruppsméte i Halmstad. Vi hann knappt
packa upp vaskorna innan det var dags att ge sig av igen.

Under varen och sommaren anordnade foreningen kortkurser i film och drama/teater riktade till
ungdomarna i Gwardejsk. For detta fick Kulturkompaniet stdd av Svenska Institutet (se sarskild
redovisning av det projektet) Det basta med detta projekt var att det pekade fram emot uppféljningar.

Fran den 30 juli till den 13 augusti deltog féreningens medlemmar i ett stort ungdomslager i Perkoz,
Polen. Under tva veckor arbetades det med olika work shops tillsammans med tyska och polska
ungdomar. Ordférande var ansvarig for en teater work shop och tog da fram ett manus som byggde
pa Buchners "Woyzeck” Lagret blev mycket uppskattat av de ryska ungdomarna som gjorde vl
ifran sig — sa val att vi inbjods att delta dven vi nasta ars lager i Tyskland. "Woyzeck” blev ocksa en
klar framgang och det var fantastiskt kul att arbeta tillsammans med de unga méanniskor som valt
teater under dessa tva spannande veckor.

I mitten av september deltog foreningen i en teaterfestival anordnad i Bartong, Polen. Har framférde
vi ”Det Var En Gang Ett Fattigt Litet Barn™ och den variant av Woyzeck som vi tagit fram vid
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ungdomsléagret i Perkoz, Polen. Ytterligare en festival representerade vi vid med det férst namnda
stycket. Det var Universitetet i Olsztyn som arrangerade en studentteaterfestival. Vid bada tillfallena
gjorde foreningens medlemmar val ifran sig.

«Det Var En Gang Ett Fattigt Litet Barn» Den ryska gruppen vid festivalen i Bartong, Polen

Till hosten fardigstalldes en ansdkan till Ungdomsstyrelsen i Sverige for att tdcka merparten av det
tankta projektet ”60 Ar Av Minnen” Samtidigt gick ansdkningar ivég till Region Halland, Halmstad
Kommun och Svenska Institutet. Innan aret var slut fick vi positiva svar pa samtliga ansokningar
som inbringade nagot 6ver 400 000 svenska kronor till ndstkommande verksamhetsars
projektverksamhet.

Basverksamhet

Det man skulle kunna kalla Kulturkompaniets basverksamhet ar liktydigt med det samarbete foreningen
har med de unga medlemmarna i Gwardejsk ungdomsorganisation New Generation. For dem anordnar
Kronor & Nycklar olika kurser saval som traditionell veckoslutsverksamhet. Det kan handla om
teaterrepetitioner saval som sangévningar och annat liknande. Tyvarr &r verksamheten inte tillrackligt
kontinuerlig. Detta pa grund av att olika projekt avbryter den 6nskvarda rytmen med konferenser
och resor. Darfor har foreningen under aret beslutat sig for att gora langtidsschema som dikterar
verksamheten. Fordelen med dessa scheman &r ocksa att alla far samma information och kan halla
reda pa vad som hander och var. Det har visat sig vara en utmarkt [6sning och kommit att bli en slags
basverksamhetsprincip.

Anstéllda

Under 2005 utokade Kulturkompaniet sin aktiva arbetsstyrka sen den fasta styrelsen beslutat sig for
att iordningstalla tva ungdomsanstallningar. Det kom att galla Rinat Sharafutdinov och Alexander
Korzhonok. Beslutet fattades da dessa bada unga man anda allt som oftast satt pa kontoret och
genomforde arbetsuppgifter for foéreningen. Det kéndes helt ratt att ta fram anstéllningskontrakt och
avlona dem. Med detta fick de ocksa storre inflytande Gver verksamheten och foreningen i sig.
Automatiskt tog de plats i styrelsen.

Det skulle visa sig vara ett lyckokast for alla parter. Arbetskapaciteten har 6kat markant och de
ungdomsanstéllda har fatt nagot att stoppa i borsen. Kontraktet I6per tillsvidare och belastar
foreningens ekonomi med c:a 1 500 kronor i manaden. | kontraktet star inskrivet att arbetsuppgifter
och arbetstid ar helt till de anstélldas eget forfogande. Uppléagget av arbetet bestdms vid veckaktiga
sammantraden och I6nen utgar med 25 rubel i timmen.

Under 2006 har detta fortsatt och varit lika lyckat som under foregaende verksamhetsar. Under aret
har de ungdomsanstallda ocksa tagit allt storre egna initiativ och arbetar nu helt sjalvstandigt med
olika uppdrag och uppgifter som foreningen tagit pa sig.

Foreningen ar stort tack skyldigt for dessa tva begdvade ungdomars engagemang och arbete.
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Traditionella hégtider Som tidigare ar har Kulturkompaniet Kronor &
Nycklar arrangerat en rad traditionella svenska
hogtider i Kaliningrad Oblast. Liksom aren innan var
sommarens midsommarfirande en officiell svensk fest
ratificerat av Svenska Generalkonsulatet i
Kaliningrad. | ar besoktes festligheterna av ett 50-
tal personer. Vanner i likhet med officiella gaster
hjalptes at att resa majstangen, leka lekar och
tillfredstéalla gommen vid den traditionella
midsommarbuffén. De narvarande gasterna kom fran
Sverige och Ryssland och representerade olika
foreningar och sallskap. | ar deltog ocksa var damkor
och forgyllde festligheten med klingande sang.
Mycket tack vare vadret blev hogtiden mycket
lyckad.

Svensk julafton den 24 december &r en annan hogtid
som fdreningen traditionsenligt arrangerar. | ar
avholls evenemanget med stort julbord,
teaterforestallning och Luciatag. Inte bara till barnens
fortjusning kom &ven tomten med en sack full av
presenter. Denna bjudning &r mer till for foéreningens
vanner och for personer som hjalpt till under aret.
Julfirandet fungerar som en slags tack-for-hjalpen-festlighet. Foraldrar till vara ungdomar,
representanter fran generalkonsulatet i Kaliningrad och den lokala kommunstyrelsen likval med vanner
hade mott upp till denna trevliga kvall. Det var tredje aret i rad som foreningen arrangerade svensk
julafton i Gwardejsk. Festligheterna avholls pa Ungdomscentret dit ett femtiotal gaster hade letat
sig.

Lucia &r ett annat svensk firande som Kulturkompaniet uppméarksammar. Med saval svenska som
ryska jul- och nyarssanger genomfor foreningen tillsammans med ungdomarna i New Generation ett
traditionellt Luciatag. Det var tredje aret som foreningen organiserade detta evenemang. | likhet
med foregaende ar gav vi Luciaspelet pa sjukhus, barnhem for foraldralésa barn och liknande
institutioner. Samanlagt fem forestallningar blev det i ar.

Har reses Majstangen och sa kan festen éjrja

Med detta arets Luciaspel har ytterligare en tradition fotts. FOrra arets Lucia, Alyona Kuznetsova,
har att utse arets som blev Larissa Matvejchuk. Det har blivit en stor &ra att bli utsedd till Lucia och
det &r alltid lika spannande att se vem det ska bli.
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Kulturkompaniets Kulturpris

2006 ars kulturpris utgick med 8 000 rubel och delades mellan nio pristagare. Féreningen firade sitt
attonde verksamhetsar i ar och som traditionen bjuder ska prissumman multiplicera 1 000 rubel med
antal verksamhetsar. Néasta ar, 2007 blir alltsa prissumman 9 000.

| ar hade foreningen valt att dela ut priset till alla de unga kvinnor som star féreningen néra och som
bar mycket av dess verksamhet pa sina axlar.

Har foljer en upprakning av 2006:s ars pristagare: Ekaterina Mashegirova, Nadezhda Grechko,
Irina Kuznetsova, Daria Studenikina, Tatiana Belova, Larissa Matvejchuk, Alyona Kuznetsova,
Svetlana Bobovik och Alysia Alechenko. Motiveringen detta ar ar just att de unga damerna haller
upp verksamheten med det arbete de nedlagger och den trofasthet som de uppvisar infor olika
uppgifter. Bravo!

Tidigare ar har foljande mottagit priset. 2003: Lubov Bulbova, Rinat Sharafutdinov och UIf
Andersson. 2004: Alexander Korzhonok, Galina Vinogradova och Margareta Ek. 2005:
Rockgruppen Rafflesia, Rimma Biduk och Erik Hammarskjold.

Kulturpriset offentliggjordes och delades ut vid det traditionella midsommarfirandet i Gwardejsk i
juni.

Det ar Kronor & Nycklar forhoppningen att kunna vidmakthalla denna tradition och 2007 dela ut
priset for femte aret i foljd.

Kulturpristagare ar vi allihop: Svetlana, Nadja, Alyesia, Ira, Alyona, Tatyana, Daria och Larisa
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Webbsidan

www.crownsandkeys.com

Sen mars manad 2005 har Kulturkompaniet haft en egen webbsida for information och allmanna
meddelanden runt den verksamhet som bedrivs. Det har varit ett stort jobb for foretradesvis ordforande
att halla sidan uppdaterad pa ett acceptabelt vis. Mycket moda har lagts ner och till en borja tog
ocksa detta arbete for mycket tid i ansprak. Allteftersom har dock jobbet med uppdatering blivit
anpassat och mer realistisk i forhallande till den tid som finns for att arbeta med information inom
foreningen.

Sidan produceras pa svenska, engelska och pa vissa sidor finns det aven en ryska dversattning.
Sidans lankar leder till vad som hander just nu inom foéreningen med en veckaktig och daglig
uppdatering. En gallerisida med bilder fran verksamhet och liv. Historiklanken presenterar foreningens
webblogg fran foregaende ar, vecka for vecka och med verksamhetsberattelser fran de fyra foregaende
aren. Styrelsen har en sida, dock foga aktuell. Sarskilt sen arbetsstyrkan utokades i april 2005.
Veckobrevet blev inte heller det som lanknamnet utlovar. Endast ett fatal artiklar har skrivits —
tyvarr, men det ar har bristen pa tid spelar in. Ytterligare en sida for vanner och samarbetspartners
presenterar olika lankar som leder externt till dem.

Sen mars 2005 fram till 2006 ars slut hade hemsidan c:a 2700 besokare (ett och ett halvt ars tid).
Med den besokarfrekvensen far det &nda anses vara vart modan att halla upp webbinformationen.
Det har dessutom en annan sida da foreningens medlemmar anser att tillgangligheten ska vara sa stor
som mojligt da organisationen genomfor sina projekt med allmanna medel.

Fran den forste maj 2005 star foreningen ocksa bakom www.hartiya.com en lokal webbtidning for
Gwardejsks region och stad. Den skots av de bada ungdomsanstallda och har forvaltats utmarkt och
fatt stor uppmarksamhet under verksamhetsaret. Har publiceras allt ifran lokala nyheter till reklam
for olika projekt och evenemang som arrangeras mellan New Generation och Kronor & Nycklar.

Under aret har Kulturkompaniet forsokt att kontinuerligt halla intresserade uppdaterade vad som
hander i foreningen med ett manatligt Nyhetsbrev. Det har dock visat sig svart da manga av arets
manader har varit sa arbetsbetungande att det varit omaojligt att halla fast vid den har principen. 6
Nyhetsbrev har a&nda producerats och till nasta verksamhetsar ar ambitionen att kunna fullfélja denna
idé mer punktligt. Nyhetsbreven &r publicerade i denna verksamhetsrapport.

Samarbetspartners

Under 2006 samarbetade Kulturkompaniet Kronor & Nycklar med en rad olika organisationer och
myndigheter. Framsta samarbetspartnern pa den organisatoriska sidan har varit Halmstad kommun
som &ger det stora TACIS-projektet, ”Sanning och Konsekvens”. Har har &ven Region Halland varit
inblandat och i praktiken fungerat som konkret och praktisk partner genom Tommy Lofquist. Med
detta projekt har aven samarbeten genomforts pa olika plan med tre kommuner i Kaliningrad Oblast,
Pionerskij, Svetlogorsk och Gwardejsk samt tre kommuner i Polen, Dobre Miasto, Bartoshitci och
Olsztynek samt Olsztyn pa regional niva.

Infér ansokningarna av projektmedel for ”60 Ar Av Minnen” fortsatte samarbetet med Polen och
Sverige. Olsztynek och Halmstad tog del i planerna och meddelade sitt intresse. Detta som ett direkt
led av arbetet inom ”Sanning & Konsekvens”-projektet. Sa I6per just nu mycket av foreningens
verksamhet. De nya projekten forbereds innan de gamla ar dver och moatjéerna ar de samma. Det
spar tid men framfor allt vet vi var vi har varandra och behover inte, sa att séga borja fran borjan med
att bekanta oss.

Med projektet ”Tre Work Shops for Unga Ungdomsledare” har féreningen kommit i kontakt med
Katrinebergs Folkhdgskola och dess handledare Thomas Méller. Under hans vistelse i Kaliningrad,
Gwardejsk resonerades det om en fortsattning pa det samarbetet. Det kom att bli under projektet
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Tre samarbetspartners: Maciej Rytczak, Patryk Kalkowski och UIf Andersson

60 Ar Av Minnen” déar folkhdgskolan tar del genom att en serie dokumentationsfilmer om Kaliningrad
Oblast.

For "Tre Work Shops...” star
Svenska Institutet for den
finansiella delen. Det har nu
blivit mer regel &n undantag att
de med mindre medel stottar
foreningens verksamhet. | ar
bidrog de med 20 000 till
ungdomsledarutbildningen, ifjol
med 60 000 for Pippi i
Kaliningradprojektet. Vi ar
mycket tacksamma, inte bara
for anslagna medel utan aven
for den kontakt vi har S
foretradesvis med Birgitta Thomas Méller, Katrinebergs Folkhogskola. Thomas ledde filmkursen i
Tennander p& Svensk Institutet. ~ maj med ungdomar fran Gwardejsk

Automatiskt nar Svenska Institutet varit inblandade har &ven Svenska Generalkonsulatet i Kaliningrad
varit engagerade. De har hjalpt oss pa ett flertal olika satt och generellt stottat foreningen i allt vad
den gjort.

Men Kulturkompaniets framsta och storsta samarbetspartner under 2006 har varit ungdomsféreningen
i Gwardejsk, "New Generation”. Tillsammans med ungdomarna genomfdrdes i stort sett allt som
Kulturkompaniet varit inblandat i under verksamhetsaret. Till dem riktar féreningen ett enormt stort
och varmt tack! Utan ”"New Generation” hade Kulturkompaniet statt sig slatt och inte kunnat bedriva
nagon verksamhet alls. Det &r foreningens forhoppning att den goda samverkan ska fortsatta aven
framdver!
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Bilder fran verksamhetsaret 2006

b
Bilden ar hamtad fran Woyzeék-fdrestallningen som hade
premiar pd Camp Perkoz, Polen men har framford pa festivalen
i Bartong. Pavel Voronkov som den galne doktorn och Rinat

Sharafutdinov som The Owner

En grym
= ordforande...

Fdreningen fick en ny medlem i
Sven-Gregor Bartilsson Har
tillsammans med Irina Kuznetsova

- . - -
Den nya svenska malgruppen inom TACIS




