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Sammanfattning

Region Halland vill med kulturens hjalp 6ka Hallands attraktivitet och utvecklingskraft.
Darfor beslutade regionstyrelsen den 28 mars 2007 att genomfora foreliggande utred-
ning. Inom ramen fér denna har vi tréffat och ingdende intervjuat ett 60-tal ledande fo6-
retradare for de regionala kulturinstitutionerna och organisationerna, fér Region Halland,
landstinget och lanets kommuner, samt for det hallandska naringslivet och berérda stat-
liga myndigheter. Vi har ocksa haft en omfattande dokumentation till for vart forfogande.

Slutsatser

Vi konstaterar

art Halland 4r ett vilmaende lin med ett i ménga avseenden rikt och
levande kulturliv med goda utvecklingsférutsittningar,

att Region Halland systematiskt har strukturerat de uppgifter inom
kulturomradet som man overtagit frin landstinget och preciserat
dem i form av Gverenskommelser med ett stort antal utforare; nu
ar det tid att rikta fokus mot den regionala kulturpolitikens inne-

hall,

Foto: Anders Sallstrom

art den regionala kulturpolitiken hittills frimst inriktat sig pd att
tillgodose basuppdraget; nu bér det ocksd ges utrymme att soka

konstnirlig spets med nationell lyskraft, samt

att det borde finnas utrymme att avsitta ytterligare resurser till den
regionala kulturen. Trots att Halland ir ett rike ldn har det ligre
offentliga kulturutgifter 4n ndgot annat lin. For att nd upp till
riksgenomsnitt skulle Hallands kommuner tillsammans behéva
satsa ytterligare nirmare 45 miljoner kronor per dr pé kultur och
landstinget genom Region Halland ytterligare 15 miljoner kronor.
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Forslag

For att utveckla den regionala kulturen och med
dess hjilp 6ka Hallands attraktivitet foreslar vi

att

att

att

att

att

att

att

att

huvuddelen av konsulentverksamheten inom
kulturomridet sammanférs till en organisa-
tion med en egen chef inom Region Hallands
kansli.

konsulentverksamheten ges en ny, komplette-
rande uppgift, som gir ut pa att underlitta for
konstnirer och kulturentreprendrer att etablera
sig.

Teater Halland och den producerande delen av
Musik i Hallands verksamhet sammanfors i ett
gemensamt aktiebolag med verksamhet pé flera
platser och med visentligt storre resurser n i
dag for teaterverksamheten. Resterande del av
Musik i Halland inforlivas i den nya konsulent-
organisationen.

de bada linsmuseerna far egna regionala upp-
drag fran Region Halland och ombildas till
aktiebolag med Region Halland och respektive
kommun som hilftendgare. Kulturmiljévarden
overfors till ett aktiebolag med Region Halland
som dgare, medan Stiftelsen Hallands linsmu-
seers framtid och forvaltningen av museernas
samlingar, donationsmedel och fastigheter
utreds vidare.

Region Halland tar ett tydligare och mer aktivt
ansvar for samrid och samverkan mellan kul-
turverksamheterna. Ett sitt att stirka banden
mellan dessa ir att bjuda in till aterkommande
kulturdagar, dir linets kulturliv far tillfille att
samlas.

oronmirkta utvecklingsresurser ska avsittas
redan i de regionala kulturinstitutionernas
verksamhetsplanering.

institutionsuppdragen preciseras i dialog med
uppdragstagarna. En tydligare prioritering mel-
lan olika indamal och uppgifter bor efterstrivas
och ett fatal relevanta effektmadl anges.

formerna for att redovisa institutionsuppdragen
preciseras, skriftligt savil som muntligt.

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

Region Hallands kansliresurser inom kultur-
omradet forstirks for att utveckla rollen som
uppdragsgivare och samtalspartner for de regio-
nala kulturverksamheterna.

en kulturberedning inrittas i regionstyrelsen,
alternativt utses ett par ledamoter med sirskilt
ansvar for kulturfragor. Detta for att skapa en
kontaktyta gentemot kulturverksamheternas
styrelser och ge kulturpolitiken stérre utrymme
inom regionstyrelsen.

Varbergs fastning och Tjoloholms slott utveck-
las som arenor for konst, musik, teater, dans

och annan kultur.

samtal inleds om att utveckla Linsmuseet
Varbergs lokaler. Bland annat behévs en ny och
storre reception och en okad tillginglighet for

rorelsehindrade.

nya samtal inleds om en tillbyggnad av Lins-
museet Halmstad, med lokaler dir museets

konstsamling kan visas.

andra museer, vid sidan av de bida linsmuse-
erna, kan ges mindre regionala uppdrag, for att
utveckla spetskvaliteter och gora den regionala
museiverksamheten tillginglig i hela linet.

Isildurs bane och Teater Albatross ges storre
uppdrag, for att battre tillvarata de spetskvali-
teter de representerar. Ocksd andra fria grupper
bor pa sikt kunna fa liknande institutionsupp-
drag.

en drligen dterkommande hallindsk kulturfesti-
val arrangeras.

en dialog inleds med det hallindska nirings-
livet f6r att undersoka forutsittningarna for
medfinansiering och gemensamma satsningar

inom kulturomridet.

Region Halland tillf6rs ytterligare resurser for
att genom ett antal utvalda, strategiska kultur-
politiska insatser 6ka Hallands attraktivitet. Ett
tillskote till driftbudgeten for regional kultur-
verksamhet pd i storleksordningen 15 miljoner
kronor per ar bedéms vara nédvindigt for att
genomfora ovanstdende forslag och uppna den
konstnirliga spets och lyskraft som efterstrivas.



1. Inledning

Region Halland vill anvanda den regionala kulturpolitiken och dess instrument for att 6ka
Hallands attraktivitet och utvecklingskraft. For att astadkomma detta har man tillsatt ut-
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redningen Kultur fér 6kad attraktivitet. | detta fOrsta avsnitt presenteras uppdraget narmare,

liksom hur utredningsarbetet har bedrivits. Dessutom berdrs nagra viktiga omvarldsférand-

ringar av avgorande betydelse for den regionala kulturpolitiken i Halland.

1.1 Uppdrag

Regionstyrelsen beslutade den 28 mars 2007 att utreda den regionala
kulturverksamheten. Utredningen ska ge underlag till:

* nya evenemang, projekt och aktiviteter,
* beslut om kulturinstitutionernas organisation och verksamhet, samt

* beslut om medelsfordelningen.

Syftet med utredningen ir att med hjilp av kulturens utvecklings-
kraft forstarka Hallands attraktivitet. Man efterstrivar ett kulturliv
som i hogre grad dn i dag kinnetecknas av profil och spetskvalitet,
nyskapande, attraktivitet och synlighet. Region Hallands anslag ska
ddrfor starkare kopplas till formagan att férnya sig och skapa spetsiga
verksamheter, som bidrar till act Halland uppfattas som en spinnande
region att besoka, bo och bedriva verksamhet i. Det talas i uppdrags-
beskrivningen ocksa om att kulturinstitutioner, kulturorganisationer
och enskilda kulturutévare ska fungera som drivkrafter i en regional
utvecklingsprocess. Ett annat mal 4r att engagera nya aktdrer och part-
ners for att utveckla nya idéer och initiativ.

Som malgrupp for utredningen anges kulturinstitutioner, kulturorga-
nisationer, konstnirer och kulturutévare/kulturentreprendrer samt nya
krafter som vill engagera sig i utvecklingen av Hallands kulturliv.

Det betonas i uppdragsbeskrivningen att utredningen primirt syftar
till act hoja kvaliteten, inte att sinka kostnaderna. I stillet podngte-
ras att utredningen har en ekonomiskt offensiv inriktning, som kan
komma att resultera i en omfordelning av medel mellan kulturinstitu-
tionerna. De kulturinstitutioner och kulturutévare som kinnetecknas
av hog konstnirlig kvalitet och har de bista idéerna for att 6ka regio-
nens attraktionskraft ska ges ett ekonomiskt utrymme fér att under ett
eller flera ar forverkliga dem, anges det vidare.

Utredarna ges ett uttryckligt och tydligt mandat att tinka och agera
frite.
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1.2 Metod

Utredningen har bestatt i en 6versiktlig genomlysning av de verksam-
heter som utfér institutionsuppdrag dt Region Halland, reglerade i
sirskilda overenskommelser. Med hjilp av intervjuer och verksamhets-
dokumentation har dessa verksamheter analyserats, liksom hur Region
Halland utformat och genomfort sin kulturpolitik. Vidare har vi sokt
orientera oss om viktigare pagiende och forvintade férindringar av
den nationella kulturpolitiken och andra politikomraden av betydelse
for uppdraget.

Intervjuer

Under utredningsarbetet har vi triffat och intervjuat ledande poli-
tiska foretridare for Region Halland, liksom ansvariga tjinstemin pa
Region Hallands kansli. Vi har dven triffat och intervjuat foretridare
for de 15 organisationer som har ett institutionsuppdrag frin Region
Halland samt for Linsmuseet Halmstad och Linsmuseet Varberg,.
Vad giller de storre organisationerna har vi forst triffat styrelsernas
presidier och i ett senare skede dven chefstjinstemannen och ofta dven
ytterligare medarbetare. I andra fall har vi triffat styrelsens ordférande
och chefstjinstemannen samtidigt. Ett par verksamheter saknar egna

styrelser. Dir har vi triffat och intervjuat chefstjinstemannen.

Under dessa méten har de intervjuade fac tillfille act presentera sin
verksamhet och lyfta fram idéer och tillgingar som kan utvecklas
vidare for att uppna utredningens syften, savil inom den egna verk-
samheten som inom det hallindska kulturlivet i stort. Darutover har
en rad verksamhetsspecifika fragor diskuterats, liksom vilka forvint-
ningar de intervjuade har pa utredningen. De har dven ombetts att
utveckla sin syn pd Region Halland som uppdragsgivare. Samtalen har
i regel varat mellan en och en halv och tva timmar.

For att fa ett bredare perspektiv pa det hallindska kulturlivet och
finga in synpunkter frin Hallands kommuner och landsting har vi
ocksa triffat och samtalat med kommunstyrelsens ordférande och
kulturchefen i var och en av de sex kommunerna samt landstingssty-
relsens ordforande. Vi har dven intervjuat foretridare for det hal-
lindska niringslivet samt for linsstyrelsen och Statens Fastighetsverk,
liksom négra andra personer med viktiga kunskaper om Halland och
dess kulturliv. Dirutdver har vi stimt av de viktigaste forslagen med
foretridare for Statens Kulturrid.

Sist i rapporten, under rubriken Referenser, aterfinns en fullstindig
forteckning 6ver de personer som vi intervjuat. Sammanlagt rér det sig

om ett drygt 60-tal personer.



Tryckta killor

Som komplement till dessa intervjuer har vi haft tillging till en omfat-
tande dokumentation. Centrala dokument vad giller Region Hallands
satt att bedriva regional utvecklingspolitik och kulturpolitik har varit
den regionala utvecklingsstrategin for 2005-2020, Halland — bista
livsplatsen, och Region Hallands Handlingsprogram for kultur med
overenskommelser om institutionsuppdrag och organisationsuppdrag,
liksom forslag till 7illvixtprogram 2007-2010, verksamhetsplaner,

projektplaner och annan verksamhetsdokumentation.

Vad giller de studerade organisationerna har vi fraimst forlitat oss pa
verksamhetsberittelser och arsredovisningar, samt ett stort antal bro-
schyrer, rapporter, avtal, urkunder och PM som beskriver och reglerar
de enskilda verksamheterna. Dirtill har vi haft tillging till ett antal
skrifter som mer overgripande eller tematiskt beskriver de verksamhe-
ter som Region Halland stéder. Som exempel kan nimnas informa-
tionsskriften Kultur i Halland.

Som ett led i omvirldsanalysen har vi dven studerat aktuella utred-
ningar, propositioner och andra politiska initiativ av vikt f6r projektet.
Sirskild betydelse i detta avseende har den nyligen tillsatta Kulturut-
redningen tillmitts, liksom Orkesterutredningens och Ansvarskom-
mitténs slutbetinkanden och forslag.

Tidplan och bemanning

Utredningen inleddes den 1 oktober 2007 och slutredovisades den 20
februari 2008. Resultatet av projektet redovisas i denna rapport.

Som utredare har Gunnar Larsson, Goteborg, engagerats och som
sekreterare Jorgen Olsson, Goteborg.

Inledning | 7
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1.3 Aktuella politiska initiativ

Ett antal utredningsforslag och andra politiska initiativ har nyligen presenterats, vilka kan
forandra villkoren for Region Halland och dess regionala kulturverksamhet. Bland dessa
marks Ansvarskommittén och Orkesterutredningen. Dessutom har regeringen nyligen
tillsatt en kulturpolitisk utredning.

Ansvarskommittén

[ februari 2007 presenterade Ansvarskommittén sitt slutbetinkande
SOU 2007:10 Hallbar samhillsorganisation med utvecklingskraft. Kom-
mitténs forslag skulle innebira stora forindringar for Region Halland
och de regionala kulturverksamheterna, om de genomférs. Kommittén
foreslar nimligen att dagens landsting ersitts av firre och storre regi-
onkommuner med ett sammanhallet ansvar for hilso- och sjukvard
och regional utveckling, efter forebild frin Skine och Vistra Gota-
land. Kommittén forordar ett invinarantal pé 1 till 2 miljoner, liksom
att varje regionkommun bor ha ett eget regionsjukhus och minst ett
eget universitet med betydande fasta forskningsresurser. Den betonar
emellertid ocksa att regionkommunerna ska avgrinsas s att deras
invanare kan kidnna en anknytning till sin egen regionkommun och
skisserar en regionbildningsprocess som bygger pa lokala och regionala
initiativ och leds av en statlig férhandlingsman.

Bortsett frin eventuella indelningsforindringar innebdr kommitténs
forslag dven att landstinget och Region Halland skulle ersittas av

en direktvald regionkommun. Denna skulle sjilvstindigt fa besluta
om fordelningen av de statliga medel som omfattas av férordningen
(1996:1598) om statsbidrag till regionala kulturverksamhet, utan de
inskrinkningar som forsoksverksamheten i Skdne innebir. For att sik-
ra kontinuitet och genomslag f6r de nationella kulturpolitiska malen
forslds i gengild att respektive regionkommun ska teckna ett avtal med
Statens Kulturrdd om den 6vergripande anvindningen av dessa medel.
Av samma skil bibehalls kravet pa regional medfinansiering.

Kommittén foreslar ocksd att regionkommunerna far besluta om
huvuddelen av kulturmiljovardsanslaget. De far dven ansvaret for de
delar av naturvarden som har nirmast anknytning till regional utveck-
ling — skotsel av naturreservat och annat filtarbete, rumslig planering
och friluftsliv med mera. Samtidigt renodlas linsstyrelsernas uppgifter
inom dessa bida omraden till myndighetsrollen. Kommittén férordar
att dess forslag, inklusive en eventuell indelningsreform, genomférs i
samband med valet 2010.



Orkesterutredningen

I mars 2006 presenterade Orkesterutredningen sitt betinkande
2006:34 Den professionella orkestermusiken i Sverige. Dir konstateras
att musikutbudet har férindrats och att de traditionella orkestrarnas
publik har minskat kraftigt. Ocksa intresset for traditionella instru-
ment har minskat, och det finns en oro fér majligheterna att i framti-

den rekrytera kvalificerade orkestermusiker.

For att hantera dessa problem f6reslir utredningen att regeringen

tar fram riktlinjer for ett nytt, bredare orkesteruppdrag. Regeringen
foreslds ocksd ge Staten Kulturrdd i uppdrag att tillsammans med de
regionala huvudminnen utarbeta nya riktlinjer for statsbidraget till
den regionala musikverksamheten. Ett villkor f6r statsbidraget fore-
slds vara en minst lika stor medfinansiering frin huvudminnens sida.
De medel som hirvid eventuellt frigors ska anvindas for att frimja
utvecklingen och samverkan inom orkesterverksamheten och stirka de

professionella "fria” stérre ensemblerna och mindre orkestrarna.

Orkesterutredningen forslag skulle fa sirskilt lingtgiende konsekven-
ser for Halland, om de genomf6rs, eftersom statsbidraget till Musik i
Halland i dag 4r fyra génger sa stort som Region Hallands medfinan-
siering. Den nyligen tillsatta kulturutredningen har fact i uppdrag att
viga in Orkesterutredningens forslag och remissinstansernas synpunk-

ter i sina dverviganden.

Kulturutredningen

Regeringen tillsatte sommaren 2007 en kommitté med uppgift att ut-
reda kulturpolitikens 6vergripande inriktning och arbetsformer. Kom-
mittén ska se over de nationella kulturpolitiska mélen och vid behov
foresla forindringar. Den skall ocksd prova de statliga kulturpolitiska
dtagandena och foresla de omprioriteringar den finner motiverade.
Kommittén ska vidare se 6ver den statliga forvaltningsorganisationen
och institutionsstrukturen. Syftet 4r att tydliggéra kulturinstitutioner-
nas roller och precisera deras grunduppdrag. Dessutom ska den limna
forslag till hur samspelet mellan kulturpolitiken och andra politikom-
riden ska utvecklas. Bland annat lyfts sambanden mellan kultur och
regional utveckling, landsbygds- och storstadspolitik och ett kreativt
ndringsliv fram.

Vidare ska kommittén undersoka varfér det svenska kulturlivet i sa
liten omfattning finansieras med enskilda medel och prova hur f6rsérj-
ningsmajligheterna for kulturskapare kan frimjas. Den ska ocksé préva
om antalet stddformer kan nedbringas och om detalj- och genrestyr-
ningen kan minska. Kommittén ska slutligen 4ven se dver inriktningen
och formerna for det statliga stodet till den regionala nivan. I detta

Inledning | 9
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sammanhang ska den fista stort avseende vid de regionala huvud-
minnens synpunkter och halla sig underrittad om beredningen av
Ansvarskommitténs forslag inom kulturens och kulturmiljovardens

omrade.

Budgetpropositionen

I budgetpropositionen 2007 presenterade regeringen en rad nyheter
inom kulturomridet, bland annat en reform f6r scenkonst fér barn
och unga. En nyhet dr ocksé att endast barn och ungdomar upp till

19 ar fram6ver kommer att ha fri entré till statliga museer. Av sir-
skilt intresse for den regionala kulturverksamheten ar att en nationell
koordinator fér museiomrédet tillsitts. De nirmare formerna for detta
uppdrag kommer att presenteras senare och utformas i nira dialog
med museisektorn.



2. Regional kultur i Halland

Regional kultur i Halland

| detta kapitel tecknas en 6vergripande bild av den regionala kulturverksamheten. | avsnitt 2.1

beskrivs Region Halland och dess arbete med regional kulturverksamhet narmare, medan de

regionala kulturverksamheterna som sadana presenteras i avsnitt 2.2, 2.3 och 2.4.

2.1 Region Halland och kulturen

Region Halland ansvarar for den regionala kulturverksamheten i
Hallands lin. Denna bestér i allt visentligt av de uppgifter med till-
hérande finansiering som man 2003 dvertog fran landstinget.

Region Halland

Region Halland ir ett kommunalférbund som bildats av landstinget
och kommunerna i Hallands lin och som arbetar f6r regional utveck-
ling. Det grundades den 1 januari 2003 och 6vertog da de uppgifter
och resurser som landstinget hade inom omrédet — niringslivsutveck-
ling, folkhilsa, miljo, utbildning och inte minst kultur. Samtidigt
axlade det rollen som regionalt kommunférbund och 6vertog, som
samverkansorgan, en rad statliga uppgifter inom det regionala utveck-
lingsomradet. Region Halland 4r bland annat ansvarig for att utarbeta
det regionala utvecklingsprogrammet och linsplanen f6r regional
transportinfrastrukeur f6r Hallands lin och leder arbetet med det
regionala tillvixtprogrammet.

Dess hogsta beslutande organ ir regionfullmiktige, medan region-
styrelsen svarar f6r den lopande politiska styrningen. Region Hallands
kansli finns i Halmstad och hade i oktober 2007 41 fast anstillda
medarbetare och 39 projektanstillda. Kansliet leds av regiondirektéren
och dr organiserat i tre enheter — Tillvixtenheten med 17 medarbetare,
Livsmiljoenheten med 16 medarbetare och Administrativa enheten
med 9 medarbetare. Dirtill finns ett nyinrittat sekretariat i Kungs-
backa for Mal 3-programmet f6r Kattegatt-Skagerack, KASK-sekreta-
riatet, med 4 medarbetare. Inom Livsmiljéenheten inryms bland annat
kulturchefen samt Regionbibliotek Halland med fem medarbetare (jfr
avsnitt 2.2).

Overenskommelser om regional kulturverksamhet

I Handlingsprogram for kultur slis fast att Region Halland ansvarar for
kulturpolitiken pa regional nivi. Det innebir bland annat att Region

Halland svarar for bidrag till linsévergripande organ, medan kommu-

@ Goteborg

° Kungsbacka

@ Varberg

Hyltebruk
Falkenberg
[ ]

° Halmstad

@ Laholm

@ Helsingborg

@® Malmé
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| Regional kultur i Halland

nerna understddjer lokala organ med en enskild kommun som verk-

samhetsomride.

Den regionala kulturpolitiken verkstills genom 6verenskommelser
mellan Region Halland och regionala kulturinstitutioner, organisatio-
ner, fria grupper och projektigare. Tre former av 6verenskommelser
finns:

1. Ett institutionsuppdrag ir ett avgrinsat kulturpolitiskt uppdrag
som vanligen omfattar statsbidragsberittigade verksamheter. I regel
utser Region Halland representanter i dessa organisationers sty-

relser. Under 2007 har 15 organisationer institutionsuppdrag frin
Region Halland.

2. Ett organisationsuppdrag kinnetecknas av partnerskap och ges
efter sirskilda regler till organisationer med vilka Region Halland
kommit 6verens om gemensamma mal f6r Hallands utveckling.
Under 2007 har 37 organisationer organisationsuppdrag frin Re-
gion Halland.

3. Ett kulturprojekt ir ett mélstyrt och tidsbegrinsat uppdrag med
stark utvecklingsprigel, men kan dven avse ett kulturarrangemang,
Under 2007 pagick ett 30-tal projekt som Region Halland finansie-

rade.

Inom ramen f6r dessa 6verenskommelser tilldelas de berérda kultur-
organisationerna ett arligt anslag. Uppdragen foljs upp och utvirderas
gemensamt av Region Halland och de berérda organisationerna. I sina
verksamhetsberittelser ska organisationerna arligen redovisa de insat-
ser som gjorts inom ramen for uppdragen och analysera effekterna.
Organisationsuppdragen har redan {6ljts upp en forsta ging. Vad gil-
ler institutionsuppdragen har uppfoljningen skjutits upp i avvaktan pa
denna utredning,

Overenskommelserna giller fran 2006 och tills vidare. Uppsigning
ska ske senast ett halvir fore utgangen av aktuellt kalenderar, vad gil-
ler kulturinstitutionerna, och senast tre manader fore, vad giller ovriga

organisationer.

Kansliresurser och beslutsfora for kultur

Kultur idr inget eget verksamhetsomride inom Region Halland. Orga-
nisatoriskt hor det hemma pa Livsmiljoenheten, ddr en person, kultur-
chefen, handligger Region Hallands kulturverksamhet. Dirtill finns
en projektanstilld som pa 60 procent av heltid arbetar med kulturfra-
gor, dock huvudsakligen med olika kulturprojekt.
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Region Hallands politiska organisation bestéir av regionfullmiktige
och regionstyrelse. Ingen sirskild beredning eller ledamot har ett ut-
pekat ansvar f6r kultur eller ndgon annan verksambhet, utan alla fragor
behandlas direkt av regionstyrelse och regionfullmiktige.

Samverkansfora

Tidigare fanns ett informellt chefskollegium som triffades regelbun-
det och som bestod av kulturchefen (sammankallande) och cheferna
for de 7-8 storre kulturinstitutionerna. P4 agendan stod planering,
marknadsforing och information, men det fyllde dven ett kollegialt
syfte. Sedan arbetet med regionala uppdrag till kulturinstitutionerna
och organisationerna paborjades har chefskollegiet varit vilande.

Det mest aktiva samverkansforumet under senare ar har i stillet varit
den konsulentgrupp som linsteaterféreningen sammankallat. Den
bestar av representanter for linsteaterforeningen, bildningsférbundet,
Musik i Halland, Dans i Halland, Film i Halland, Merkonst i Hal-
land, hemsldjdsforeningen, regionbiblioteket och de bada linsmuse-
erna i Varberg och Halmstad och méts 6-7 ginger om dret. Den kom
till i samband med projektet Vartenhdler I 1999, ett linsdvergripande
nitverksbygge for att tillvarata ungdomars kulturintresse och skapa
plattformar — vattenhal — for utévande och moten. Gruppens intresse-
omrade har sedan dess vidgats. Den uppges ocksé ha genererat ett
flertal grinsoverskridande projekt och resulterat i ett antal arbetstillfil-
len for kulturarbetare. Neddragningarna inom linsteaterféreningens
kansli har dock medfért att rollen som sammankallande sedan i juli
2007 alternerar mellan de aktuella organisationerna.

Kulturchefen planerar ocksd att i januari 2008 éter aktivera chefs-
gruppen, som ir tinkt att triffas 1-2 ginger om dret for att diskutera
overgripande, gemensamma frigor och for kollegial samvaro. Fokus
riktas dock pé ett antal mer uppgifts- och resultatorienterade grup-
per, vilka ska arbeta mer operativt med fragor av tydligt gemensamt
intresse. De kan variera 6ver tiden, allteftersom verksamheterna
forindras och nya samordningsbehov framkommer. Téinkbara teman
for sadana grupper ir kultur i skolan, kultur i vird och omsorg, samt
samarbete mellan musik, teater och dans.
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2.2 Organisationer med institutionsuppdrag

Institutionsuppdragen intar en sirstillning i Region Hallands kultur-
politiska arbete. Hit gar inte endast huvuddelen av de kulturpolitiska
resurserna. Hir dterfinns ocksd uppdragen till de viktigaste regionala
kulturinstitutionerna — Hallands linsmuseer, Teater Halland, Musik i
Halland, Regionbibliotek Halland och andra. Dirfér har vart intresse
till stor del knutits till de organisationer som fullgdr ett institutions-
uppdrag at Region Halland. De beskrivs kortfattat nedan. Deras
respektive uppdrag terges ocksd ordagrant, di dessa ir avgorande for
forstaelsen av verksamheten och for den fortsatta analysen.

Stiftelsen Hallands lansmuseer

Linsmuseiverksamheten i Halland skiljer sig fran andra ldn, i det att
den dr uppdelad i tre sjilvstindiga institutioner, var och en med sin
egen styrelse.

Stiftelsen Hallands linsmuseer ér ytterst ansvarig for linsmuseiverk-
samheten och dger dess samlingar, egna fastigheter och fondmedel.
Sjilva museiverksamheten bedrivs dock av de bada ideella forening-
arna Linsmuseet Halmstad och Linsmuseet Varberg pa uppdrag av
stiftelsen och genom avtal som érligen fornyas. Stiftelsen utvirderar
fortlopande hur den linsmuseala verksamheten bedrivs av foreningar-
na. Donationsmedel finns i tre separata stiftelser, med samma styrelser
som Stiftelsen Hallands linsmuseer. Ojimforligt viktigast av dessa

ar Svea Larsons donationsfond. Den ska enligt donationsvillkoren
anvindas till inkép av hallindsk konst och konsthanverk till museets

samlingar.

Stiftelsen Hallands linsmuseer svarar dven f6r kulturmiljovard och
konservering och leds av landsarkivarien. Kulturmiljovarden bedrivs
under namnet Kulturmiljé Halland och ger stod ét linsstyrelse, kom-
muner och enskilda i kulturmiljédrenden. Bland annat utreder man
och féljer upp bidragsirenden at linsstyrelsen och bistir kommuner i
byggnads- och planirenden. Man ir i fird med att kartligga bebyg-
gelsen i Halland i samarbete med ldnsstyrelse och kommuner. Kul-
turmiljo Halland utfér dven antikvariska kontroller i samband med
restaureringar. Dessutom bedrivs arkeologisk verksamhet. Lanskonser-
veringen arbetar med ridgivning 4t museer, hembygdsféreningar och
privatpersoner. Dirtill bedrivs en rad samverkansprojekt. Viktigast av
dessa har varit den si kallade Hallandsmodellen, som har bestitt i att

i samverkan med linsarbetsnimnden, linsstyrelsen och parterna pa
byggnadsmarknaden renovera kulturbyggnader och géra dem tillging-
liga f6r boende och verksamheter. Situationen pd arbetsmarknaden har
medfort att denna verksamhet avstannat. Man soker nu tillvarata de



goda erfarenheterna i nya konstellationer och former.
Stiftelsen Hallands linsmuseer har ett 20-tal anstillda, varav huvud-
delen uppdragsanstillda. Intikterna fordelade sig 2006 mellan:

Statliga anslag 4776 000 kr
Anslag fran Region Halland 10614 000 kr
Anslag fran Varbergs och Halmstads kommuner 7 260 000 kr
Uppdragsverksamhet 5825000 kr
Ovriga intdkter och bidrag 2232 000 kr
Totalt 30707 000 kr

Av dessa intikter utbetalades dock 8,2 miljoner kronor i bidrag till
Linsmuseet Halmstad och 8,4 miljoner kronor till Linsmuseet Var-

berg. Stiftelsen, med Kulturmiljo Halland, har sitt kansli i Halmstad.

Dess styrelse ha nio ledaméter, varav fyra utses av Region Halland,
samt en vardera av Halmstads och Varbergs kommuner, Hallands

museiférening, Foreningen Varbergs museum och Hallands bildnings-

forbunds samarbetsrad i hembygdsfragor.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Stiftelsen
Hallands linsmuseer ska stirka utvecklingen av den regionala musei-

verksamheten och att parterna ir dverens om att:

* forstirka Stiftelsen Hallands linsmuseers roll som ett utvecklings-
och kunskapscentrum f6r hela regionen och i denna funktion vara

rorligt, uppsokande, tillgingligt och serviceinriktat,
* utveckla den regionala dimensionen inom museiverksamheten,
* vidga perspektiven pd samtiden och berika livsmiljon,
* utveckla upplevelser baserade pa kulturarvet,

* rikta verksamhet till barn och ungdomar inte minst i samverkan
med skolan,

* profilera Halland som ett starkt konstlin med Hallands linsmuseer

som en institutionell bas fér konstomridet med internationell status,
gora kulturmiljon till en av Hallands frimsta konkurrensmedel,

utveckla erfarenheterna frin Hallandsmodellen f6r kulturmiljovard,
s att det kan ges ett nationellt uppdrag f6r byggnadsvard, som
katalysator for regional hallbar utveckling och tillvixt,

skapa strategiska allianser och métesplatser med andra verksamheter
och organisationer — lokalt, regionalt, nationellt och internationellt.
Dessa allianser kan vara sektorsévergripande och tvirvetenskapliga
samt utstrickas till offentlig sektor, niringsliv, forskarvirld och
allminhet,

beakta jimstilldhet och kulturell mingfald.

Regional kultur i Halland |
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Lansmuseet Halmstad [

Den ideella féreningen Linsmuseet Halmstad dr fraimst inriktad pa I 4 i | ]

bildkonst, men har ocksa rika samlingar inom folkkonst och kultur-
. 1
historia. Dessutom finns linets arkeologiska samlingar pa museet.
gl samlingc g A
e i) |

Det disponerar en betydande konstsamling och har genom generésa |

donationsmedel goda méjligheter att férnya denna. En stor del av verk- H

samheten bestar i att dokumentera, virda och konservera samlingen.

Den publika verksamheten bestér i utstillningar (basutstillning och
tillfilliga utstdllningar), program (stadsvandringar, aktivitetsdagar,
sondagar pd museet med mera), pedagogisk verksamhet for skolan
samt utbildningar och seminarier. Intericr, Lansmuseet Halmstad

Vid sidan av den egna museibyggnaden med dess utstillningslokaler
forvaltar man ocksd friluftsmuseet Hallandsgarden, som 4r 6ppet
under sommarhalvéret. Linsmuseet har cirka 15 000 besokare per ar.
Inom ramen for det statligt medfinansierade Accessprojektet ordnas,
digitaliseras och registreras samlingarna. Det har under 2006 och
2007 givit mojlighet att ha sex extra heltidsanstillda.

Detta ar hade museet i medeltal 24 anstillda. Intikterna fordelade sig

2006 mellan:
Bidrag fran Stiftelsen Hallands lansmuseer 8185 000 kr
Bidrag fran Halmstad kommun 500 000 kr
Externa projekt 3790 000 kr
Ovriga intikter och bidrag 1231000 kr
Totalt 13 706 000 kr

Féreningens styrelse har fem ledaméter, varav tre foretrider Halmstad
kommun och tvi Hallands Museif6rening, som ursprungligen dgde

och drev museet.

Linsmuseet Halmstad har inget eget institutionsuppdrag frin Region
Halland, utan fér sitt uppdrag frin Stiftelsen Hallands linsmuseer,

reglerat genom avtal.

Lansmuseet Varberg

Den ideella foreningen Linsmuseet Varberg har sina lokaler i Varbergs
fastning och ir frimst inriktad pa linets folkkultur. Den har nyligen
invigt en ny basutstillning om Bockstensmannen. En stor del av verk-
samheten bestdr i att dokumentera, virda och konservera samlingarna,
samt i kunskapsuppbyggnad. Den mer publika verksamheten bestér
av utstillningar (basutstillning och tillfilliga utstillningar), program-



verksamhet (Medeltidsdag, Mikelsmiss, Kultur Dag & Natt, dramati-
serade fistningsvisningar, vernissager med mer) och annan publik och
pedagogisk verksamhet, som att tillgingliggora museets samlingar via
Internet. Museet beriknas 2007 fi upp emot 200 000 besokare per ar.
Vid sidan av Varbergs fistning bedriver museet dven publik verksam-
het i Bexellska stugan i Varberg, Batmuseet i Galtabick samt i Fagel-
boet, August Bondessons barndomshem i Vessigebro.

Linsmuseet Varberg hade under 2006 33,6 arsanstillda. Detta ar
fordelade sig museets intdkter pa:

Bidrag fran Stiftelsen Hallands lansmuseer 8 446 000 kr
Egna intdkter 3908 000 kr
Ovriga intdkter och bidrag 2070 000 kr
Totalt 14 424 000 kr

Foreningens styrelse har fem ledaméter, varav tre foretrider Varbergs
kommun och tva Foreningen Varbergs Museum, som ursprungligen
dgde och drev museet.

Linsmuseet Varberg har inget eget institutionsuppdrag frin Region
Halland, utan fér sitt uppdrag fran Stiftelsen Hallands linsmuseer,

reglerat genom avtal.

Hallands arkivforbund

Hallands arkivforbund ir en ideell férening med Folkrorelsernas arkiv
i norra respektive sddra Halland, Nykterhetsfolkets linsarkiv, Hallands
Niringslivs Arkiv och Hallands bildningsforbund som medlemmar.
Arkivforbundet ger sdvil medlemmarna som enskilda arkiv tekniskt
stdd och arrangerar utbildningar och konferenser, bland annat det rli-
gen aterkommande Arkivens dag. Det soker ocksa skapa gemensamma
plattformar for arkivinformation och synliggor den med hjilp av IT
for skolor, forskare och allminhet. En central roll, sivil ekonomiskt
som verksamhetsmissigt, spelar det sa kallade SOTA-projektet, inom
vilket man utan kostnad registrerar och tillgingliggor enskilda arkiv.
Ett annat viktigt projeke dr det Arkivcentrum, som Halmstad kom-
mun planerar i anslutning till hdgskolan. Tanken ir att samla linets
viktigaste arkiv dir och knyta an till utbildning och forskning.

Arkivférbundets verksamhet bedrivs av en linsarkivarie. Dirtill ar yt
terligare en arkivarie anstilld inom SOTA-projektet (2006). Intikterna
fordelade sig 2006 mellan:

Regional kultur i Halland |

Visning i Bockstensrummet,
Ldnsmuseet Varberg

Foto: Hans Nohlberg, Lénsmuseet Varberg
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Anslag fran Region Halland 316 000 kr
Statsbidrag 315000 kr
Projektmedel 545 000 kr
Ovriga intdkter och bidrag 113 000 kr
Totalt 1289 000 kr

Drygt 366 000 kronor av dessa medel gavs i driftbidrag och projekt-
stod till enskilda arkiv. Arkivférbundet har sitt kansli i Region Hal-
lands lokaler i Halmstad.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Hallands
arkivférbund ska stirka utvecklingen av den regionala arkivverksam-
heten och att parterna ir éverens om att:

e verka for att arkivens information anvinds i olika kulturaktiviteter i
samhillet,

* arbeta for ny teknik som okar arkivens tillginglighet och sokbarhet,

* medverka till att ny teknik utvecklas och anvinds sé att information
i samtidens digitala arkiv blir tillginglig dven i framtiden,

* arbeta for 6kad samverkan mellan medlemmar inom Hallands
Arkivforbund och andra organisationer i Halland, sirskilt de hal-
lindska kommun- och landstingsarkiven, med avsikt att formedla
arkivens kulturarv pa ett intressevickande sitt till arkivens anvin-
dare: hembygdsforskare, hogskoleforskare och liknande, skolor, en

historieintresserad allminhet med flera,

* marknadsfora Arkivforbundets och medlemsorganisationernas olika
funktioner och tjdnster i syfte att fa ett representativt arkivmaterial
bevarat for framtiden,

* initiera kursverksamhet och studiecirklar i centrala arkivirigor samt
stddja verksamheter som gagnar och utvecklar arkiv som kulturin-
stitutioner,

* skapa strategiska allianser och métesplatser, inte minst med biblio-
tek, museer och kommunala arkiv, men 4dven andra verksamheter
och organisationer — lokalt, regionalt, nationellt och internationellt,

* beakta jimstilldhet och kulturell mingfald.

Teater Halland AB

Teater Halland AB ir Hallands linsteater och producerar professionell
teater for barn och ungdomar, kompletterat med mindre produktioner
for vuxna. Teatern har mask- och improvisationsteater som specialitet

och verkar i Commedia del’Arte-traditionen. Under 2006 gav man tre



barnteaterproduktioner som sags av nirmare 10 700 barn och bedrev
en teaterverkstad som besoktes av cirka 3 000 barn. Dirtill spelade
man pd 23 bygdegardar och producerade en mindre f6restillning for
sma lokaler. Man har 4ven bjudit den unga generationen pa café-teater
i de egna lokalerna i Varberg. Teatern erbjuder skolan gratis busstran-
sport till sina forestillningar.

Teater Halland ir en jimforelsevis liten linsteater med 17 anstillda.
Den har endast tvé fast anstillda skddespelare och arbetar i 6vrigt med
kontraktsanstillda skadespelare. Intikterna fordelade sig 2006 mellan:

Forestallningsintakter 1115 000 kr
Anslag fran Region Halland 3352000 kr
Anslag fran Statens Kulturrad 5099 000 kr
Ovriga intikter 396 000 kr
Totalt 9961 000 kr

Dirutdver betalar Varbergs kommun hyran f6r teaterns lokaler, vilken
2006 uppgick till 1,4 miljoner kronor. Teater Halland var frin bérjan
en del av Hallands linsteaterférening, men dr sedan 2006 ett aktiebo-
lag med Region Halland som ensam #gare. Det ir lokaliserat till cykel-
tillverkaren Monarks lokaler i Varberg, dir det har tvd egna scener och
verkstdder.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Teater Hal-
land AB ska stirka utvecklingen av regionteaterverksamheten och att

parterna ar overens om att:

* erbjuda en varierad repertoar for frimst barn och ungdom med

demokrati som viktigt tema,

* oka medvetenheten om konst och kultur genom ett professionellt

arbetssitt,

e arbeta for att Teater Halland blir en tillgdng fér barns och ungdo-
mars utveckling genom kulturskapande samt genom att fé6rmedla
teaterkunnande inom amatorteaterrorelsen och stirka amatortea-
terns nitverk i samverkan med Hallands bildningsforbund,

* erbjuda en kraft for kreativa méten med andra kulturaktorer i regio-
nen; ovriga institutioner, skolan, organisationer och amatérteatern,

* na ut i hela regionen och 6ka tillgingligheten av teater for alla,

* arbeta for att oka medvetenheten om kulturens och politikens in-
verkan vid samhillsforindringar, genom bildning och kontinuerlig
dialog som har utrymme for ifrigasittande, visioner och nyskapan-

de idéer,

Regional kultur i Halland
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* fortsitta att utveckla en egen nisch, improvisationsteatern och den
interaktiva publikkontakten, och forska kring detta omréde i part-
nerskap med hégskolan,

* skapa strategiska allianser med Hallands linsteaterférening och
Dans i Halland, men dven skapa métesplatser med andra verksam-
heter och organisationer — lokalt, regionalt, nationellt och interna-

tionellt,

* beakta jimstilldhet och kulturell mangfald.

Hallands ldansteaterforening

Hallands linsteaterforening ér en ideell férening, som dels verkar for
att alla hallinningar ska fa tillgang till god teater, dels formedlar och
subventionerar professionell teater till barn och ungdomar. Den ir
Riksteaterns linsférening, men arbetar dven med andra teatrar, inte
minst Teater Halland. Linsteaterféreningen var ocksa huvudman for
Teater Halland nir denna grundades, ett forhallande som 4r unikt for
Halland. Medlemmar ir de lokala teaterféreningarna® samt tre lokala
ungkulturféreningar. Linsteaterforeningen stottar sina medlemmar
med utbildningar, kontakter och hjilp med planering, men ocksa
direkt ekonomiskt for sirskilda insatser. Ett exempel ar den sa kall-
lade Hallandsmodellen, som férmedlar och subventionerar teater och
dans till grundskolan i linets kommuner. Den bygger pa att respektive
kommun har utsett en teatersamordnare som disponerar kommunens
budget for skolteater. Linsteaterforeningen och Dans i Halland sam-
manstiller ett teater- och dansutbud, som subventioneras med 50 pro-
cent, dock hdgst 50 kronor per elev, en verksamhet som 2006 kostade
runt 1,4 miljoner kronor. Den har medfort att upp emot 90 procent
av alla grundskoleelever de senaste aren har sett en teaterférestillning,
en siffra som ligger langt 6ver riksgenomsnitt. Tvé andra instrument
ar kulturbusskort (idag vilande) och kulturkort. Det senare kops till
ett subventionerat pris av arbetsgivare for sina anstilldas rikning och
giller ett stort antal arrangemang. Annu s linge anvinds det dock
endast i Falkenberg. Linsteaterféreningen ir ocksa driftansvarig for

Dans i Halland.

Linsteaterforeningen hade under 2006 fyra anstillda, varav tva konsu-
lenter, men har under 2007 bantat sitt kansli. Detta beslut har drivits
fram av ett ekonomiskt underskott, men syftar dven till skapa storre
ekonomiskt utrymme for verksamheten och ge styrelsen okad kontroll
over denna. Som ett led i detta har tjinsten som barnteaterkonsulent
forsvunnit, och andra tjinster har beskurits tidsmissigt. Intikterna

fordelade sig 2006 mellan:

V| Hylte &r kulturforeningen medlem. | Laholm, dar det saknas teaterforening, har kommunen axlat denna roll.
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Anslag fran Region Halland 2795 000 kr
Anslag fran Riksteatern 250 000 kr
Kommunala anslag 132 000 kr
Ovriga intikter 313 000 kr
Totalt 3491000 kr?

Linsteaterforeningens kansli finns i Halmstad och ir i fird med att
flytta till Musik i Hallands lokaler pa Halmstad slott.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Hallands
linsteaterforening ska stirka utvecklingen av den regionala teaterverk-

samheten och att parterna ir dverens om att:

* arbeta for att varje elev inom grundskolan i Halland méter profes-
sionell levande teater varje lasar,

* verka for att arranggrer av teater och dans ges goda villkor att be-

driva verksamheten,

* genom strategiska allianser med Teater Halland och Dans i Halland
frimja, stodja och kontinuerligt fortbilda sivil befintliga som nya

och unga arrangorer av teater och dans,

* som profil ligga i frontlinjen for den hallindska modellen f6r for-
medling och subvention av teater for barn och ungdomar,

* samarbeta i projekt med andra aktorer nir behov finns och projektet
som arbetsform ir lampligt,

* samarbeta med Hogskolan i Halmstad for att implementera este-
tiska ldroprocesser i lararutbildningen,

* skapa motesplatser, idécentra och nitverk,

¢ nj ut med teater till minniskor i hela Halland, oberoende av kén,
dlder, utbildning, social eller etnisk tillhorighet.

Dans i Halland

Dans i Halland ir ett regionalt resurscentrum f6r utveckling och sam-
ordning av danskonst och 4r knutet till linsteaterféreningen. Verksam-
heten bedrivs av en danskonsulent och bestir av tre ben: att lita elever
i grundskolan méta dans som konstform, att stédja arrangérsledet och
att informera om dans i Halland. Arbetsmetoderna bestar i férmed-
ling, radgivning, utbildning och projektverksamhet. Varje var och host
sammanstills en teater- och danskatalog tillsammans med linsteater-

foreningen, med ett utbud av férestillningar som skolan, teaterfor-

2) Exklusive Dans i Halland.
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eningarna och andra arrangérer kan vilja mellan. Det stora projektet
Motesplats for dans, som kulminerar med ett dansresidens 2009, inne-
bir att danskonsulenten fram till 2010 har en projektanstilld vid sin
sida. Ett annat stort dtagande dr DansnitSverige, ett nationellt, statligt
understott ndtverk. Dans i Hallands medlemskap innebdr att man atar
sig att arrangera fyra olika dansforestillningar i linet, tillsammans
med de fyra lokala arrangdrer som man samarbetar med. En viktig
malgrupp for verksamheten dr gymnasieskolans estetiska program.
Intikterna fordelade sig 2006 mellan:

Anslag fran Region Halland 457 000 kr
Anslag fran Statens Kulturrad 287 000 kr
Projektmedel 610 000 kr
Totalt 1353 000 kr

Dans i Halland har under hosten 2007 flyttat frin linsteaterforeningens
lokaler i Halmstad till nya lokaler i Falkenberg i anslutning till den eve-
nemanggshall, med sirskilt fokus pa dans, som dir kommer att byggas.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Dans i Hal-
land ska stirka utvecklingen av den regionala dansverksamheten och
att parterna ar overens om att:

* verka for att alla grundskolans elever méter dans som konstform
under sin skolging, genom scenkonst och eget skapande,

* skapa lokala forutsittningar for att kontinuerligt utéva dans inom
skolan och pa fritiden samt f6r att det ska finnas mojlighet att dansa

som vuxen,

* erbjuda hallinningarna tillfillen att uppleva dans som scenkonst
och skapa mojligheter att ta emot nationella och internationella
gistspel,

* oka mojligheterna att utova dans i alla former i regionen samt att
i samverkan med forvaltningar och niringsliv sprida och stirka dan-
sen i nya miljéer och f6r nya syften,

* oka intresset for, och kunskapen om, dans och danspedagogik,
* stddja och stimulera de dansverksamma,

* skapa strategiska allianser, exempelvis med Teater Halland och Hal-
lands linsteaterférening samt lokala teaterarrangorer, for att bland
annat genom utvecklingsprojekt forstirka hallindska spetsomriden
inom dansen,

* genomgdende bedriva arbetet med att frimja tillgingen pa profes-
sionell dans f6r alla invinare i Halland oberoende av kon, alder,
utbildning, social eller etnisk tillhérighet.



Musik i Halland

Musik i Halland ir en stiftelse som bedriver konstnirlig verksamhet
inom alla musikens omréden. Stiftelsen har en egen ensemble, Gines-
trakvartetten, som arbetar med barnproduktioner och vuxenkonserter
och verkar savil pa egen hand som i samverkan med andra grupper
inom musik, teater och dans. Knuten till stiftelsen r dven Hallands
linssymfoniorkester, som bestr av en blandning av amatérer och
professionella musiker. Under 2006 genomférde Musik i Halland 668
konserter och andra aktiviteter som sammanlagt hade 59 170 beso-
kare. Av dessa aktiviteter svarade frilansartister fér 73 procent, medan
Ginestrakvartetten, ensam eller tillsammans med frilansartister,
svarade f6r 20 procent. Av publiken utgjordes 57 procent av barn och
ungdomar, som ir Musik i Hallands viktigaste mélgrupp; 77 procent
av alla aktiviteter riktar sig till denna mélgrupp. Skolan erbjuds ett
varierat utbud av musik, som subventioneras till 70 procent. Tillsam-
mans med bildningsférbundet bedriver man Musik i virden. Utdver
musikproduktioner erbjuder Musik i Halland dven fortbildning och
kurser, amatorsamverkan och projektverksamhet och ger ekonomiskt

stdd 4t arrangdrsforeningar.

Musik i Halland hade under 2006 i medeltal 17 anstillda, varav
tillfalligt anstilld personal svarade for 4,4 drsarbeten. Bland de fast

anstillda dterfinns fyra musiker och tre musikkonsulenter. Intikterna
fordelade sig 2006 mellan:

Anslag fran Region Halland 2173 000 kr
Statsbidrag 8862 000 kr
Arrangorsavgifter 1785 000 kr
Ovriga anslag och bidrag 644 000 kr
Totalt 13 464 000 kr

Stiftelsen har sitt kansli pd Halmstad slott, ddr den dven har lokaler for
mindre konserter. Dess styrelse utses av Region Halland.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Musik i
Halland ska stirka utvecklingen av den regionala musikverksamheten

och att parterna ir dverens om att:

¢ sitta skolan i fokus, vilket bland annat innebir att stérre delen av
produktionen ska rikta sig till barn och ungdom. Ambitionen ir att
60 procent av medlen/verksamheten liggs pd dessa grupper samt
pa kursverksamhet och fortbildning for lirare i forskola och grund-
skola,

* som ett profilomride f6r Halland utveckla samverkan med kommu-
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nerna om Musik i skolan, sa att varje elev far ta del av en musikupp-

levelse varje dr,

* tillgodose genrebredd och méingfald genom att Musik i Halland
varje dr anlitar artister — ensamma eller i grupp — for produktioner
och projekt av skilda slag, riktade till minniskor oavsett kon, alder,
utbildning och social eller etnisk tillhorighet,

* stddja och stimulera arrangorsledet samt verka for fler arbetstillfal-

len for frilansmusiker,

* medverka i bevarandet och utvecklingen av det musikaliska kultur-

arvet,

* det ska finnas yrkesutbildade musiker och konstnirliga ledare enga-
gerade i verksamheten,

* stddja och stimulera amatdrverksamheten i Halland, sirskilt bland

ungdomar,

* halldningarna ska ges tillfille att p4 hemmaplan fi lyssna pd symfo-
nisk musik och att bade unga och rutinerade musiker ska ha maj-
lighet att spela musik for symfoniorkester. (Fér att tillgodose dessa
syften har Musik i Halland skapat Hallands linssymfoniorkester),

* medverka till ett kvalitativt utbud av offentliga konserter, Musik i
varden samt Musik i Sommarhalland,

* skapa strategiska allianser och métesplatser med andra verksamheter
i Halland nir det ar indamalsenligt for att exempelvis driva utveck-
lingsprojekt.

Isildurs Bane

Isildurs Bane (IB) ir en fri musikgrupp som bedriver sin verksamhet i
ett handelsbolag. Den har under ett trettiotal &r producerat musik med
inslag fran rock och funk till jazz och klassisk konstmusik. Verksam-
heten omfattar musikproduktion ”fran ax till limpa”, allt ifran kom-
position och arrangemang till konserter, inspelning och utgivning. Ett
drligen aterkommande projekt 4r IB Expo, dir internationella musiker
i gruppens vidstrickta nitverk medverkar. I samband med detta ar-
rangeras sivil konserter som seminarier och work shops. IB Expo har
varit framgangsrikt savil musikaliskt som publikt och har lockat till
sig besokare fran andra delar av Sverige och fran utlandet. Ett annat
stort projekt under 2007 var den spektakulira forestillningen Panta
Rei i samband med att Halmstad firade sitt 700-4rsjubileum, dir Mats
Johansson fran IB svarade fér komposition och IB for framférande.

Gruppen har numera tre fasta medlemmar och arbetar i 6vrigt med
frilansmusiker fran olika delar av virlden. Den har egen studio och
andra lokaler i Halmstad Kulturhus. Intikterna fordelade sig 2006

mellan:



Anslag fran Region Halland 135000 kr
Projektmedel och bidrag 150 000 kr
Forsaljning och 6vriga intakter 113 000 kr
Totalt 398 000 kr

Betydande intikter erhills ocksa vid sidan av handelsbolaget genom

att gruppens medlemmar engageras inom ramen for enskilda projekt.

Overenskommelsen om institutionsuppdrag innebir att Isildurs Bane
ska stirka utvecklingen av den fria musikverksamheten och att man ir
overens om att

* se Isildurs Bane som en kreativ miljé for experiment och nyskapan-

de inom musiken,

* ta tillvara Isildurs Banes konstnirliga kraft i motet med kulturuts-
vare, andra konstformer samt kulturinstitutioner, med 6ppenhet for
olika idéer och projekt,

* minska klyftan mellan nya och etablerade musiker genom samarbe-
ten, work shops och mentorskap,

* bedriva verksamhet pa fyra olika nivier med Halland som bas:

lokalt, regionalt, nationellt och internationell,

* profilera Halland som en spinnande region i det konstnirliga
musikutbudet, till exempel genom att i idéprojekt visa pd musikens
mojligheter att forstirka betraktarens upplevelse, genom experiment

och 6verskridande av grinser mellan musik och andra konstformer,

* skapa mojligheter f6r Hallands invénare till spinnande och inspire-
rande musikupplevelser, oberoende av kon, alder, utbildning, social
eller etnisk tillhérighet.

Teater Albatross

Den ideella foreningen Teater Albatross dr en avantgardistisk fri
teatergrupp med hemvi